
 

 

CONSENSO ALLA RIVELAZIONE DEI DATI 

ai sensi dell’art. 12 co. 5, 6 D.Lgs. 24/2023 

Ai sensi dell’articolo 12 del D.Lgs. 24/2023, La informiamo che il Comitato ha deciso di dare seguito alla segnalazione da Lei inviata in 
data ____________________, avente ad oggetto _________________________________________ (nel seguito la “Segnalazione”)1. 

 
Come parte del processo di gestione della Segnalazione e sulla base delle informazioni contenute nella stessa, la Società ha deciso di 
avviare un procedimento disciplinare ex art. 7 L. 300/1970 nei confronti di ________________________________________________ 

 
Tuttavia, dal momento che la contestazione disciplinare è fondata sulla Segnalazione da Lei effettuata e la conoscenza della Sua 
identità - in qualità di persona segnalante -, nonché di ogni altra circostanza, anche relativa a soggetti terzi, contenuta nella 
Segnalazione è indispensabile per la difesa del Sig. ________________________________________________, è richiesto il Suo 
espresso consenso ai fini della rivelazione della Sua identità nonché di ogni altra circostanza contenuta alla Segnalazione nell’ambito 
della menzionata procedura disciplinare.  

 
In caso di diniego di consenso alla rivelazione della Sua identità, la Segnalazione non sarà utilizzabile ai fini del procedimento 
disciplinare e sarà, quindi, oggetto di archiviazione. 

*** 
Ciò premesso, 
io sottoscritto ____________________________________________, debitamente informato circa il trattamento delle informazioni 
e dei dati personali contenuti nella Segnalazione  
 
 

      acconsento 

 
 

alla rivelazione della mia identità, nonché di ogni altra circostanza contenuta nella Segnalazione, ai fini del corretto espletamento 
dell’instaurando procedimento disciplinare.  
 
 

         non acconsento 
 
 
alla rivelazione della mia identità. 

 
 
 
 
 
Data e luogo         Firma 

   
_____________________________      _____________________________ 

 

 
1 Le ricordiamo che l’informativa privacy sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) a Lei già sottoposta, 
è reperibile presso [la bacheca sindacale, l’intranet aziendale, …]. 


